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รายช่ือผูเขารวมประชุมประจําเดือน คป.สอ.แมระมาด 
ครั้งท่ี 2/ ๒๕64 

วันศุกรท่ี 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 
ณ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมระมาด จังหวัดตาก 

.................................................................................................................. 
     เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐  น. 
ผูเขาประชุม 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง สถานท่ีปฏิบัติงาน 
1.  นายฉัตรชัย อ่ิมออง สาธารณสุขอําเภอแมระมาด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมระมาด 
2.  นายพงษศักดิ์ เชาวนอย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมระมาด 
3 นางสาวนิตยา          เข่ือนแกว เจาพนักงานธุรการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมระมาด 
4 นายสัมพันธ คีรีงาม พนักงานบริการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมระมาด 
5 นายปภังกร หอมจันทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมระมาด 
6 นางสุภ ี ใจยาเก ลูกจางจางเหมาบริการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมระมาด 
7 นางสาวณัฐวด ี ขําศิริ เจาหนาท่ีจัดการขอมูล สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแมระมาด 
8 นายบุญฤทธิ์ วงศเชวงทรัพย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 
9 นายไพรวัลย กาญจนเจริญชัย นักวิชการสาธารณสุขปฏิบัติการ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ 
10 นายอดิศร เทียนพานิช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานสันปาไร 
11 นางกานดา เทียนพานิช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานสันปาไร 
12 นางเสารแกว อวมพิทยา ผูชวยเจาหนาท่ีสาธารณสุข รพ.สต.บานสันปาไร 
13 นายชัยยศ หลาเขียว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานหวยบง 
14 นายบุญเทิด ถนอมจิตร นักวิชาการสาธารณสขุชํานาญการ รพ.สต.บานวังผา 
15 นางบุษยมาส หลวงยศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บานแมระมาดนอย 
16 นายวิเชียร สืบวงษดิษฐ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.บานขะเนจื้อ 
17 นางสาวฉันทนา สกุณาเหิรฟา พนักงานบริการ สสช.บานนุบอ 
18 นายอนุรกัษ สืบสายรักกุล ผูชวยเจาหนาท่ีสาธารณสุข รพ.สต.บานแสม 
19 นายวรวุฒ ิ พิทักษภูพาน ผูชวยเจาหนาท่ีสาธารณสุข สสช.บานแพแฮ 
20 นายมนัส คําคีรีกุล เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานหนองหลวง 
21 นายพะดิ๊ พันธปญญากรกุล เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.บานทุงมะขามปอม 
22 นางบุญรตัน ใหมโมง  พยาบาลวิชาชีพ 6 ว. รพ.สต.บานคําหวัน   
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 รายช่ือผูไมเขารวมประชุม 
1.นายนพดล  ยศบรรเทิง      ติดราชการ 
2.นางจริญญา  นันทราย      ติดราชการ 
3.นางสาวเพชรัตน  ปราจันทร      ติดราชการ 
4.นางสาวนิตยา  ธรรมจํานงค      ติดราชการ 
5.นางปริมประภา  กอนแกว      ปฏิบตัิงานท่ี  รพ.สต. 
6.นางชัชญา วงศเชวงทรัพย      ปฏิบตัิงานท่ี  รพ.สต. 
7.นางรัชนีย  แกวกลุม       ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
8.นางยุพิน  การังใจ       ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
9.น.ส.วิกานดา  กองแกว      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
10.นางสุคนธ  สืบพงศตระกูล      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
11.นายสุรชัย  รัตนสามัคคี      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
12.นายอารี  ติ๊บลังกา       ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
13.นางศรีไพร  จนัทรธิดา      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
14.นางสาวจตุรพร  ปะนนัตา      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
15.นายบรรเจิด  สืบพงศตระกูล      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
16.นางสาวลดาวัลย  ปนพรม      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
17.นางสาววิภาวิณี  ปญญานาค      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
18.นางสาวดาวผกา  ใสทา      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
19.นายสัญญา  หลวงวัง      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
20.นางสาวพนดิา  ตลับทอง      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
21.นายจิระพงษ  พันธุปญญากรกุล     ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
22.นายกัณตพงศ  ฉลากมงคล      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
23.นางสาววาสนา  กึกกองโลกา      ติดราชการ 
24.นางสาวพิจิตรา  อัครวรโชติสกุล     ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต.  
25.นางอังคณา  เสริฐเง้ียว      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
26.นางสาวมาลิษา  ลังกาวงศ      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
27.นางเสาวนิตย  สานอินสี           ติดราชการ   
28.นายสวุิจักขณ  ปวงคํา      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
29.นางสายทอง  ติ๊บลังกา      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
30.นางราตรี  ใจนันตะ       ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
31.นายทิวากร  อนุรักษไพรพนา     ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
32.นายบุญมา  วจีแจมผล      ติดราชการ 
33.นางวิลาวรรณ  หมอนกันทา      ติดราชการ 
34.นางรัตติยา  วงษเจริญ      ติดราชการ 
35.นางสาวธนาภรณ  ดิษฐเย็น      ติดราชการ 
36.นายพรอมพงษ  สวัสดิ์โรคา      ติดราชการ 
37.นางอิงอร  ใจเรียน       ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
38.นางพริ้มเพรา  สถานันท      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
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39.นางจั๋นวนั  ทามาศนอย      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
40.นางสาวดวงจันทร  วงษตะ      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
41.นายคํานวณ  พันธุปญญากรกุล     ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
42.นายมนัส  ใจยาเก       ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
43.นางจุฬาลักษณ  อินทะ      ติดราชการ 
44.นางสาววิไลพร  ละไมสกุล      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
45.นางสาวปทมาภรณ  ศิริวุฒิ      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
46.นายเฉลิมชัย  พัฒนาวิเชียร      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
47.นางสาวกันยา  กุลกวีกมลาศ      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
48.นางสาวยุพิน  มิฟองฟู      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
49.นายสายหมอก  กาวิใจ      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
50.นางสาวปยฉัตร  สุขศรี      ติดราชการ 
51.นางสาวกันติยา  งามจรัสเลิศ     ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
52.นายวษิณุ  พงศโชติสาคร      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
53.นายนพวิชญ  โอภาสอํานวย      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
54.นางสาววนารตัน  สกุณาสามหม่ืน     ปฏิบตัิงานท่ี  รพ.สต. 
55.นายธนวัฒน  สังขกองสิงขร      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
56.นางสาวรจนา  คงม่ันกวีสุข      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
57.นายประสงค  กุลสัมพันธชัย      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
58.นายพงษไทย  สําราญไพบลูย     ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
59.นายเทวฤทธิ์  เชยีวชาญคีรี      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
60.นายเดชา  โอภาสอํานวย      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
61.นางสาวอารีรัตน  ฟูมบุญ      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
62.นางณิชารีย  ละไมสกุล      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
63.นายวษิณุ  กุดั่น       ติดราชการ 
64.นางสายฝน  เนตรแกว      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
65.นายประหยัด  ใจสบาย      ปฏบิัติงานท่ี  รพ.สต. 
66.นางขวัญใจ  สายบัว       ปฏิบตัิงานท่ี  รพ.สต. 
67.นายวนิัย  เพาะแพรพันธุ      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
68.นางเรือนคํา  มีใจม่ันคง      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
69.นายธีรพงษ  วิจิตรฉัตรชัย       ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
70.นางมยุรา  ภูผาขวญัแกว      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
71.นางวิไลพร  ขจรเกียรติสกุล      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
72.นางนาฎชา  กนกตระกูลเกษม     ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
73.นายวีระศักดิ์  กวีสานต      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
74.นางสาววันวิศา  วนากรนวลแข     ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
75.นางสาวสุลาพร  บรรจงคุณากร     ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
76.นางจีรทิพย  วนารีนิยม      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
77.นางพิมพพร  ใบไมหอม      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
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78.นายหฤษฎ  สิงหขรขวัญขาว      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต.  
79.นายยุทธศักดิ์  พีรธานนท      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต.  
80.นายยุทธเดช  ทองแกวกันทา      ปฏบิัติงานท่ี  รพ.สต. 
81.นางกัลยา  บูชาคุณธรรม      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
82.นางสาวนิตยา  อัคคีวิจิตร      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
83.นายอดิศร  ทวีพานพันธุ      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
84.นายธนากร  พานสกุลบตุร      ปฏิบตัิงานท่ี  รพ.สต. 
85.นายฐิติกร  อาชาประดิษฐ      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
86.น.ส.นุชรา  วาจารักษา      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
87.นายวรีเดช  สมพงษอาชา      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
88.นายพิภูมิ  ตราชูคงคา      ปฏิบัติงานท่ี  รพ.สต. 
89.ส.ต.อ.หัสนัย  บชูาคุณธรรม     
90.นางสาวพิสนัย  บําเพ็ญขุนเขา 
91.นางสาวอัญชลี  ดอยสะอาด 

วาระกอนการประชุม 
 1.มอบเงินชวยเหลือสมาชิกตามโครงการอุนไอรัก 

 1.1.มอบของแก คุณบุษยมาส  หลวงยศ  เนื่องจากคลอดบุตร 
 1.2.มอบของแก คุณจีรทิพย วนารีนิยม  เนื่องจากคลอดบุตร 

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
  1. เนื่องจากมีผูบริหารใหมเปลี่ยนผูบริหารสสจ. จึงมีการมอบนโยบายเนนการทํางานในเรื่องของ 
COVID 19 การทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืน การบูรณาการ  เนนย้ําเรื่องการดูแลผูดอยโอกาส  มีการตรวจเยี่ยมจาก
ชมรมแมบานสาธารณสุข, นายกแมบานสาธารณสุข ทานมีความประสงคใหแมระมาดเปนศูนยกลางแทนแมสอด เปน
ศูนยประสานงานชายแดน พัฒนาจุดนี้ใหตรวจ Lab COVID 19 ได เนื่องจาก รพ.แมสอด มีปญหาในการตรวจไม
ทันเวลา เพราะมีจํานวน case มาก และท่ีจอดรถแออัดและถือเปนการเพ่ิมรายไดใหกับ รพ. ดวย 
  2. พชอ.เนนในเรื่องของสุขภาพท่ีดีของเจาหนี่ การเนนขอมูลขาวสาร การแกไขสถานการณเฉพาะ
หนาไดดี 
  3.ประชาสัมพันธการสมัครสมาชิกแมบานสาธารณสุข ขอความรวมมือสมัครชมรมแมบาน
สาธารณสุข โดยมีการเนนย้ําเรื่องของ ฝุน PM2.5 และ โรค COVID-19 
  4.การตรวจราชการจะมีการลงพ้ืนท่ีตรวจราชการ พ้ืนท่ีจังหวัดตากประมาณเดือน มี.ค. ฝากทุกสถาน
บริการดําเนินการดูแลเรื่องความสะอาดเรียบรอยในอาคารและบริเวณสถานบริการดวย 
  5.การประชมุ กวป. อาจมีการประชุมรูปแบบใหม  แตละสถานบริการอาจตองมีการดูเรื่องระบบ
เครอืขายออนไลน  เนื่องจากการประชุมอาจดําเนินการประชุมรูปแบบ  cloud  Conference 

 2. เรื่องแจงจากสาธารณสุขอําเภอแมระมาด 
 1.ขอบคุณทีมงานท่ีไปชวย ทีม รพ.แมสอด ในการลงพ้ืนท่ีดําเนินการปองกันและควบคุมโรคโควิด 
19   
 2.ปญหาเรื่องของหองน้ําเต็ม  จึงขอความรวมมือเจาหนาท่ีทุกทานท่ีมารวมประชุม ขอใหใชหองน้ํา
ในสวนนอกตัวอาคารสํานักงาน ท่ีตองจัดการแกไข 
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 3.เรื่องนักศึกษา  1 ตําบล 1 มหาวิทยาลัยท่ีขอสงนักศึกษาท่ีไดจางงานลงสูหนวยบริการ ซ่ึงจะมี
การสงมาปฏิบัติงานในบางสถานบริการเทานั้น 
 4.ฝากแตละสถานบริการดําเนินการชวยกันสอดสองดูแล เรื่องการลักลอบขามของตางดาว และ
คนจีน เนื่องจากมีการลักลอบขามตามแนวตะเข็บชายแดนโดยชองทางธรรมชาติ  อาจสงผลตอการแพรกระจายของ
โรคโควิด -19  
  5.วันท่ี 10 ก.พ. 64 ประกวด อสม.ดีเดน ระดับภาค รพ.สต.แมระมาดนอยเปนตัวแทนประกวด
สาขาสุขภาพจิต แขงกับจังหวัดปตตานี โดยการประกวดเปนแบบสงวีดิโอและถายทอดสด ประกวดท่ีสสจ.ตาก  
  6.การคัดกรอง BMI เจาหนาท่ีทุกทานจะตองไดรับการวัด และจะเก็บทุก3เดือน  
  7.เรื่องเขียนยายภายในจังหวัด ใหเขียนใบขอยายภายใน วันท่ี 10 มี.ค. 64  
  8.พ้ืนท่ีพิเศษ รพ.สต.หนองหลวง รพ.สต.แสม รพ.สต.ขะเนจื้อ ใหดําเนินการสงแบบคําขอกําหนด
เปนสํานักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ   
  9. COVID 19 บนดอยมีผูท่ีเดินทางกลับมาจากสมุทรสาคร ใหดําเนินการตรวจท่ีแมสอด  เพราะมี
ความเสี่ยงมาก ใหกํานันผูใหญบานออกเอกสารกักตัว 14 วัน หากครบแลวคอยทําหนังสือยกเลิก หากไมกักตัวตองสง
ตัวเขา LQ ท่ีแมสอด สวนผูท่ีลักลอบเขามาหนวยงานไหนจับได ตองปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการควบคุม
โรคติดตอระดับจังหวัด  

 ๓. เรื่องแจงจากท่ีประชุมกํานัน ผูใหญบานฯลฯ และท่ีประชุมหัวหนาสวนราชการอําเภอแมระมาด 
1.ขอชื่นชมทุกหนวยงานในการดําเนินงานตางๆในรอบเดือนท่ีผานมา   
2.มีขาราชการยายมาปฏิบัติหนาท่ีใหม 1 ทาน   

  3.การประชุมกํานัน ผูใหญบาน ครั้งตอไป วันท่ี 9 มี.ค. 64 
  4.การจัดทําระบบของกระทรวงมหาดไทย QM2021 ใหผูใหญบาน กํานัน จัดเก็บการเขา-ออก สง

นายอําเภอทุกวัน 
  5.การทอดท้ิงท่ีดินเกิน 10 ป กระทรวงมหาดไทยแจงวามีหนังสือ 5 ป จะเพิกถอนท่ีดินและมีภาษีท่ี
ตองจัดเก็บ 

  6.การสวมหนากากอนามัยของเจาหนาท่ี นายอําเภอเนนย้ําวาใหใสเปนแบบอยางในการปฏิบัติตัว 
  7.โครงการเราชนะ 3500*2เดือน การลงทะเบียนของบัตรสวัสดิการแหงรัฐเริ่มวันนี้ สามารถลงได
ถึง 15ก.พ. ท่ีธนาคาร ในพ้ืนท่ีเรามี 3 ธนาคารคือ กรุงไทย ออมสินและธกส. อสม.สามารถโทรแจงธนาคารกอนเขา
มาท่ีธนาคารได 

  8.การเฝาระวังสถานท่ีราชการ และมีการดําเนินการปรับปรุง ซอมแซม เชน การพนสี เขียนปาย ทํา
ซุม กระทรวงมหาดไทยแจงวาแตละสถานบริการดําเนินการติดกลองวงจรปดเพ่ือเปนการตรวจสอบและดูแลความ
ปลอดภัยในสถานบริการ 
  9.ประชาสัมพันธ มาตรการควบคุมการเผา ตนเหตุการเกิด PM2.5  อ.แมระมาด ดังนี้ 
   -หามเผาพ้ืนท่ีโลง พ้ืนท่ีเกษตร  ตั้งแตวันนี้เปนตนไป  หามเผาเด็ดขาดชวง 1มี.ค.-30พ.ค. 
หากมีการเผาจะมีการจับดําเนินคดีตามความผิดวางไว 
   -หามเผาพ้ืนท่ีโลง พ้ืนท่ีเกษตร ตั้งแตวันท่ี 1พ.ค.เปนตนไปหากเผาตองขออนุญาต 
  10.โรงเรียนมีประเมินเด็กนักเรียนท่ีอานหนังสือไมได แมระมาดมีเยอะ นายอําเภอเนนย้ําเรื่องนี้ท้ัง 
27 ร.ร. ออกตรวจเนื่องจากพระเทพฯเสด็จพบวาพัฒนาการของเด็กชา สภาพของเด็ก สิ่งแวดลอม ความพรอม เรา
ตองเขาไปดูในกลุมนี้ดวย 
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  11.แจงกําหนดการออก  พอสว. บานหวยดอกเก๋ียง วันท่ี 11 ก.พ. 64 และ บานหวยผาดํา วันท่ี 
25 ก.พ. 64 

 4.เรื่องแจงจากท่ีประชุมคป.สอ.แมระมาด 
-ไมมีวาระแจง 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รบัรองรายงานประชุม 
  -รับรองรายงานการประชมุ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ ติดตามรายงานประชุมครั้งท่ีแลว 
-ไมมีวาระแจง 

ระเบียบวาระท่ี ๔ งานระบาดวิทยา 
  ๑.วาระแนบทายการประชมุ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องแจงจากฝายตางๆ 
๕.๑ นายพงษศักดิ์   เชาวนอย 
งานบรหิารท่ัวไป 
 1.สัปดาหท่ีผานมา  อบรมขาราชการใหม  รูปแบบในการประเมินขาราชการใหม จะมีการประเมิน

เปนชวงๆ 2 เดือน 3 เดือน มีกรรมการในการประเมินทดลองงาน 6 เดือน สงเอกสารใหกับเขาแลว หากไมไดเอกสาร
ติดตอไดท่ีผูรับผิดชอบงานได การบรรจุจะนับจากวันท่ีคําสั่งออก 

งานบรหิารบุคคล 
  1.การใหขาราชการปฏิบัติงานขามจังหวัด ยายขามจังหวัด เริ่มเปดใหยื่นเรื่องตั้งแต  1 ก.พ. 64 
สามารถดําเนินการเขียนขอยายออนไลนได  มีเฉพาะบางตําแหนงเทานั้น  ยายเปนรอบๆ และยื่นเรื่องใน กวป. 

  ๒.ประกาศสสอ.แมระมาด เรื่อง กรอบแนวทางในการบรหิารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับ
เจาหนาท่ีท่ีมีผลสัมฤทธิ์งานต่ํา 

งานอ่ืนๆ 
  1. การคัดกรอง 11,14 นี้ ทางเกษตรขอใหทางเราไปชวยคัดกรองเนื่องจากมีการจัดประชุม ทางเรา
ตองมีเจล ท่ีตรวจใหเขาตอนลงทะเบียน  

-  24ก.พ. วัดวังผา 30 คน อบรมเกษตร 
-  25ก.พ. วัดวังผา 30 คน ยกระดับสินคาเกษตร 
-  19ก.พ. ศาลาประชาคม ม.4 พระธาตุ สงเสริมเรียนรูสินคาการเกษตร 
-  16 18 23 ก.พ. สํานักงานเกษตร 

  2.เจาหนาท่ี สสอ.แมระมาด ไดรวมโครงการของธนาคารเพ่ือการเกษตร เพ่ือรวมเจาะเลือดตรวจ
สารพิษใหเกษตรกร ของโครงการหลวงเลอตอ  ต.แมตื่น จํานวน 120 คน  

๕.2  นายบุญฤทธิ์  วงศเชวงทรัพย 
งานสุขภาพภาคประชาชน 
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1.ท่ีวาการอําเภอแมระมาด ขอ อสม.ไปรวมคัดกรองประจําหนวยเลือกต้ัง อบจ.แตละหนวย ได
ดําเนินการสงรายชื่อเรียบรอยแลว   

 งานอ่ืนๆ 
   -ไมมีวาระแจง 

๕.3  นายนพดล  ยศบรรเทิง 
  งานเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูลขาวสาร 

 1.ไฟลแนบในวาระ 

งานโครงการหลวง  สุขศาลาพระราชทาน 
 -ไมมีวาระแจง 

โครงการมาลาเรีย 
 -ไมมีวาระแจง 

หนอนพยาธิ 
 -ไมมีวาระแจง 

  งานอ่ืนๆ 
-ไมมีวาระแจง 

๕.4 นางสาวนิตยา  เข่ือนแกว 
         งานการเงิน 

-ไมมีวาระแจง 

งานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขตาก 
-ไมมีวาระแจง 
 

งานสวัสดิการ สสอ.แมระมาด 
-ไมมีวาระแจง 

งานพัสดุและครุภัณฑ 
-ไมมีวาระแจง 

๕.5 น.ส.เพชรัตน ปราจันทร 
งานยาเสพติด 
 1.สสจ.ตากแจงการประกวดเยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE NUMBER ONE TAK 2021 ขอใหแต

ละแหงสงคลิปวิดีโอไปท่ี tobenumberone.tak@gmail.com 16 กุมภาพันธ 2564  
 2.แจงแผนการประกวด To Be number One ระดับภาคเหนือ ในชวงเดือน มีนาคม 2564 ท้ังนี้ 

หากมีความชัดเจนทางสสจ.จะแจงใหทราบอีกครั้งหนึ่ง  

mailto:tobenumberone.tak@gmail.com
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งานโรคไมติดตอ. 

 1.สสจ.ตากแจงกําหนดการลงพ้ืนท่ีติดตามการดําเนินงานชุมชนลดเสี่ยง หมู 2 ตําบลแมจะเราวันท่ี 
22 กุมภาพันธ 2564 เวลา13.00น. โดยขอเชิญกลุมเปาหมายท่ีเขารวมประชุมดังนี้  ผูใหญบาน ผูนําชุมชน อสม. 
อบต. ตัวแทนอสม. ตัวแทนกลุมตางๆ ครู นายกเทศมนตรี เจาหนาท่ีสาธารณสุข 

 2.ขอความรวมมือ ทุกสถานบริการตรวจสอบขอมูลการดูแลผูปวยโรคความดันโลหิตสูงท่ีสามารถ
ควบคุมระดับความดันโลหิตไดดี ท้ังนี้ ขอความรวมมือในการติดตาม ภายในไตรมาสท่ี 2  

 3.สถานบริการใดท่ีเบิกชุดตรวจ Fit Test จากรพ.แมระมาดแลว สามารถดําเนินการสงตรวจได โดย
ใหดําเนินการในกลุมอายุ 50-70 ป  

 4.ในสวนของสถานบริการท่ียังไมไดเบิกอุปกรณ ขอใหชะลอการเบิกอุปกรณไปกอน เนื่องจาก
อุปกรณไมเพียงพอ ท้ังนี้ หากอุปกรณมาแลวทางหอง Lab จะแจงใหทราบอีกครั้ง 

งานรกัษาพยาบาล  
 1.กรมสนับสนุนบริการสุขภาพแจงเรื่องการเก็บคาบริการทดสอบเครื่องมือแพทยของหนวยบริการ 

ท้ังนี้ทางสสอ.จะจัดสงรายละเอียดใหใน Email ของแตละสถานบริการ  

งานอุบัติเหต ุ
-ไมมีวาระแจง 

งานอ่ืนๆ 
-ไมมีวาระแจง 

5.6. นางจริญญา  นนัทราย 
งานอนามัยแมและเด็ก 

-ไมมีวาระแจง 

งานพัฒนาการเด็ก   
-ไมมีวาระแจง 

 งานผูสูงอายุ 
-ไมมีวาระแจง   

งานวัดสงเสริมสุขภาพ 
 -ไมมีวาระแจง 

งานวางแผนครอบครวั 
 -ไมมีวาระแจง 

งานสุขภาพจิต 
-ไมมีวาระแจง 

 งานไอโอดีน 
 -ไมมีวาระแจง 
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 งานอ่ืนๆ 
-ไมมีวาระแจง 

๕.7.นายปภงักร  หอมจันทร 
งานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

  1. แนวทางการใชจายคาบริการสาธารณสุขเพ่ิมเติม สาหรับการบริการระดับปฐมภูมิท่ีมีแพทย
ประจาครอบครัว รอบท่ี 1ปงบประมาณ 2564 และตัวชี้วดัผลลัพธคุณภาพบริการ 
  2.ขอความรวมมือทบทวนเปาหมายการเปดหนวยบริการ ปฐมภูมิ และเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ 
ปงบประมาณ 2564 

  3.แนวทางการการขับเคลื่อนการพัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาบลติดดาว (รพ.สต.ติดดาว) 
ประจาปงบประมาณ 2564 

พชอ. 
-ไมมีวาระแจง 

 งานพัฒนาคุณภาพบริการ  
-ไมมีวาระแจง 

 งานพัสดุและครุภัณฑ 
-ไมมีวาระแจง 

 งานแผนงาน / ประเมินผล 
  1.ตัวชี้วัดเกณฑการประเมิน PA รอบท่ี 1  มี 8 ตัว  ตาม Tempate ของ HDC  

 งานวิชาการ 
  -ไมมีวาระแจง 
 

PMQA 
  -ไมมีวาระแจง 

 งานสาธารณสุขชายแดน 
-ไมมีวาระแจง 

งานโตตอบภาวะฉุกเฉิน ภยัพิบัติ 
 -ไมมีวาระแจง 

งานอ่ืนๆ 
 -ไมมีวาระแจง 

 5.8.นางสาวนิตยา  ธรรมจํานงค 
งานอนามัยแมและเดก็ 
 -ไมมีวาระแจง 
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งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 
  -ไมมีวาระแจง 

การบริหารยาและเวชภัณฑ 
 -ไมมีวาระแจง 

งานแพทยแผนไทย 
  -ไมมีวาระแจง 

งานเย่ียมบาน 
  -ไมมีวาระแจง 

งานสุขศึกษา ประชาสัมพันธ 
 1.ขอความอนุเคราะหทุกสถานบริการ  ประเมินตนเองตามโปรแกรม Health Gate สําหรับหมูบาน

ปรับเปลี่ยนฯ  โรงเรียน สุขบัญญัติแหงชาติสูความรอบรูดานสุขภาพ  และประเมินการพัฒนาคุณภาพดานสุขศึกษา 
สําหรับ รพ.สต. 

งานผูปวยพระบรมราชานุเคราะห 
 1.ขอความรวมมือแตละสถานบริการ ท่ีมีผูปวยพระบรมราชานุเคราะหในพ้ืนท่ีตามรายชื่อท่ีทาง 

สสจ.ตาก แนบมา เช็คสิทธิการรักษาของผูปวยดวย 
 คุณวิเชียร สืบวงษดิษฐ  ขอประสาน รพ.แมระมาด ในการเช็คสิทธิ นาจะไดท้ังหมด 

ศูนยเด็กเล็กคุณภาพ 
 -ไมมีวาระแจง 

 งานผูพิการ 
  -ไมมีวาระแจง 

งานทันตสาธารณสุข 
 -ไมมีวาระแจง 

งาน พอ.สว. 
  -ไมมีวาระแจง 

 งานอนามัยโรงเรียน 
 -ไมมีวาระแจง 

งานอ่ืนๆ 
 -ไมมีวาระแจง 

5.11.นายวิษณุ  กุดั่น 
งานควบคุมโรค 

-ไมมีวาระแจง 
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 งานคุมครองผูบรโิภค 
 -ไมมีวาระแจง 

งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
-ไมมีวาระแจง 

งานอนามัยส่ิงแวดลอม 
-ไมมีวาระแจง 

งานอ่ืนๆ 
-ไมมีวาระแจง 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องแจงจากรพ.สต./สสช. 
  1.คุณบุญฤทธิ์  วงศเชวงทรัพย  สอน.แมจะเรา ผูประกอบการตลาดนัดวังผา หวยบง จะขอเปดตลาด
นัด ทําหนังสือขอนายอําเภอสงมายังเทศบาลทุงหลวง ตลาดสามารถเปดได แตผูท่ีจะอนุญาตใหเปดไดเปนใคร  ตามท่ี
กรมอนามัยระบุตลาดท่ีเปดไดคือ โครงสรางประจํา ไมมีโครงสรางถาวร ตลาดเปดอาทิตยละ 1 วัน ดังนั้นหากเปด 
เรามีหนาท่ีดูแลควบคุมใหคําแนะนําเทาท่ีจะทําได 
 2.คุณบุญฤทธิ์  วงศเชวงทรัพย  สอน.แมจะเรา  กัญชาทางการแพทย ข้ันตอนการอนุญาต
ครอบครอง ปลูก ตอนท่ีใบอนุญาตมาแลว SO Pลําเลียงขนสงเมล็ดกัญชาท่ีสงมาจากไปรษณีย 120 เมล็ด นําสง
ใหกับผูท่ีปลูก ทางเราจะปลูกกอน 50 ตน ใชเวลาเก็บเก่ียวครึ่งป ทางอย.ไดตรวจพ้ืนท่ีเรื่องความปลอดภัย ท่ีเขตบอก
มาวาจะทําเรื่องโครงการกัญชาครัวเรือนละ 1 ตน 
 3.คุณวิเชียร  สืบพงศดิษฐ  รพ.สต.บานขะเนจื้อ   ชุมชนมีการปรับพ้ืนท่ีเพ่ือสรางสุขศาลา
บานจือพอกอ จะดําเนินการเรื่องของบประมาณในการสราง 
 คุณฉัตรชัย  อ่ิมออง  สาธารณสุขอําเภอแมระมาด  ใหยื่นเอกสารขอสรางใหม ตองมีเจาหนาท่ีของ
ปาไมมาตรวจสอบดูเรื่องของการใชพ้ืนท่ี รุกล้ําพ้ืนท่ี ทําเรื่องขออนุญาติเพ่ือปองกันกฎหมายรุกล้ํา  ทําหลักฐานให
ถูกตองวามีการประชุมหมูบานจะตองทําใหชัดเจน 
 4.คุณวิเชียร  สืบพงศดิษฐ  รพ.สต.บานขะเนจื้อ   การบริหารบุคคลเรื่องของตําแหนงวาง เรื่อง
ดําเนินการถึงไหนแลว 
  คุณพงษศักดิ์  เชาวนอย  ทาง สสจ.ตาก ใหสํารวจใหมวาจริงๆมีตําแหนงไหนบาง เนื่องจากมี
เจาหนาท่ีท่ียายมาใหม แลวทางรพ.เขาจะขอใชตําแหนงพยาบาลของ สสอ.แมระมาด  เนื่องจากตําแหนงของรพ.เต็ม 
ทาง สสอ.แมระมาด ไมสามารถให รพ.แมระมาด ใชตําแหนงได เพราะทาง รพ.สต.ก็ยังขาดพยาบาลในการ
ปฏิบัติงานต  สวนตําแหนงแพทยแผนไทยของคุณปทมาภรณ  ศิริวุฒิ  ใหทําหนังสือประเมินตางๆ  สงเพ่ือขอเขาสู
ตําแหนง แตตองดูในภาพรวมของจังหวัดและภาพรวมของงานแพทยแผนไทย 

 ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่องวิชาการ 
 -ไมมีวาระแจง 

 ระเบียบวาระท่ี ๘ งานอ่ืน ๆ  
  1.คุณฉัตรชัย  อ่ิมออง  สาธารณสุขอําเภอแมระมาด  เรื่องการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูมีการปรับลดลง 
1 บาท พักชําระหนี้ 3 เดือน ตั้งแต มี.ค.-พ.ค. กูโควิดเพ่ิมวงเงินเปน 200,000 บาท ผอนชําระ 48 งวด เงินกูฉุกฉิน
150,000 บาท ดูจากเงินเดือนท่ีคงเหลือ  สมาชิกสมทบใหกูโควิด ในวงเงิน 100,000 บาท   ผูคํ้าประกันสําหรับ
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การกู เดิมเปดให 1 คน สามารถคํ้าประกันได 5 สัญญา แตมีการพิจารณาจะปรับเปน 1 คน ตอการคํ้าประกัน 10 
สัญญา อยูระหวางการดําเนินการ 
  2.คุณบุญฤทธิ์  วงศเชวงทรัพย  สอน.แมจะเรา เรื่องการจัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีพัสดุ  เพราะ
ตองมีการดําเนินการจําหนายพัสดุ- ครุภณัฑ เกา  
  

 
      นางจริญญา    นันทราย  พิมพรายงานการประชมุ 

    นายฉัตรชัย  อ่ิมออง     ตรวจทาน 


